
求人番号 受付年月日 令和3年 6月

受付安定所 名古屋南公

求 人 票
輸
輸
旧鰐
鮪

事業所番号
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2303-615362-0

早業 .●名 |・
式会社 就南警信保障

X13碁 にあたってl● 出する書類 ま「

"一
応事書知 に

"ら

れています    (2/2)4

|||||||||||‖||||||||
23030-  317919

考選

応

　

　

募

選

考

受
付
期

間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和3年 ■月1日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 2日 以内

既

卒

の

応

募

既卒応募 可
(卒業後lPLね 3年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

応募者の相談に応じる

(赴任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随 時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

醸轟 響「
ヒ

需 [鱚文翔
「
―
―
Ｉ
Ｊ

選
考
場

所

〒 4670843

愛知県名古屋市瑞穂区土市町 1 丁目46番地

徒歩1分 (選考旅費) あり 肇t

担
　

当
　
者

課係名
役職名

人事課 課長 氏 名
森, 薫

電話番号 05285341¬      内線 [    ] FAX 052-358-4112

Eメ ー,レ ror ka{a@johnankb. corL

補足事項 特記事項

補

足

事

項

試用期間3ヶ 月
入社後 新人研修21時間有.その後 数日間見習実地司1練有.
施設警備 雑踏警備 交通誘導などにオールマイティに勤務してい
ただきます.
各種手当あり (家族手当 運転手当 環境手当 役職手当など)

か

求か

人る

条特

件記
に事
項

単身寮
(lR、 家電 バス トイレ付 35, O00～ 40,000円 )

賞与年2回、社会保険 退職金制度有り.
月1又,1¥233, 000-¥345, OOO
想定年収¥3, 092, 910～ ¥4, 639,460
×勤務年数 資格の有無などで昇給していきます。
マイカー通勤 :無料駐車場有り
新規高卒者の昇給予定日 :翌年4月 1日

前年度新規学卒者採用なしのため賞与実績がないが賞与規定有り

1 募集 採用に
関する情報

企業全体の情報

新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性) 新卒等離職者数 新卒等採用者数 (う ち男性 ) (う ち女性) 新卒等離F・l者数

(1)

令f12年度 0人 0人 0人 0人 人 人 人 人

平成31年度 0人 0人 0人 0 ン、 人 人 人 人

平成30年度 0人 0人 0人 0人 人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 年 歳

―

年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり I全 19」 ,あ 1あ浣穆

属先でのOJT

(2)
自己啓発支援の有無

及びその|‐l容
な し

(3) メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間′有給休暇の平均取得 曰数
20時間 150日 ,寺間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 X'

取得者致 女 L 0人 男性      0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性      0人 男性 2人 女 性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位
'こ

ある者に占める女性の書J合  ×2 役 員 % 管理職 %

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については 雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 ,23 1警備業 職業分類 14530145901J  ・ t業場所住所 愛知県名古屋市喘穂区

Yr4 I Y35FF用 保険適用事業所番号|       |

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません.採用時には必ず 書面により労働条件の明示を受けてください.
識別欄



求人番号 受付年月日

受付安定所

鋼
初
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鮪

月

公
呻
鰤
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吟
銘
人
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||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2303■ 615362-0

※インターネットにょぅ全国の高校への公開 可
×応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています.
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1会 社 の 情 (1/2)

事

業

所

名

カブシ■ガィシヤ ジョウナンケイビホシヨウ 従
業
員
数

企業全体  1 就業場所 (う ち女性) (うち′‐ 卜)

株式会社 城南警備保障 142人 142人 14人 25人

設   立 1昭和60年    1資  本 金 11′ 000万円

所

在

地

〒467-0843

愛知県名古屋市瑞穂区土市町 1丁 目46番地

地下鉄名城線 :妙音通駅駅 から 徒歩1分

事

業

内

容

交通誘導警業務 1施設警備業務 1雑雑踏警備業雛 身辺警備業務

会
社
の
特
長

代 表者名 代表取締役社長           村木 伸―

法 人番号 31800010727,3 ホームページ

2仕 事 の 1青 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣 謂負ではない 警備員
求

人

数

勘
吠
極
吠

不問

5人

仕

事

の

内

容

道路及び建築現場の交通誘導警備業務。
スーパーやホームセンターの駐車場誘導。
イベント会場やお祭りの雑踏警備業務.
マンションや病院など巡回業務.
※会社へ集合後、愛知県内の各所べ車で移動です。
※仕事は丁寧に教えます。

技
必 能
要 等

な ^
知 履

識 修

科

目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 詑 性 |な じ

〒 467-0843

愛知県名古屋市瑞穂区土市町 1丁 目46番地

地下鉄名城線 :1/音 通駅駅 から 徒歩1分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)
「喫煙ルーム有り                        l
し                                       」

3労 働

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会災 健康 厚生 路形 ■0■

厚生年金彗金 苺■実当■金 聴■給尋キ奎

退職金共済 加入
退職金鮨4度 あり  慟 続 3年以上 )
定年●l   あり  (―律 65歳 )
再雇用制度 あり
‐
」l務延長  なし

入居可能

住 宅

単身用 あり
世帯用 なし 通

　

学

不●J

賃金締切日 毎月 15日 その他

賃金支払日 当月 25日 その他

労働 組 合 な し 資金形態等 月給 そのlt

育児体業

取得実績
な し

介 護 休 業

取 得 実 績
な し

看護休暇

取得実績
な し

就 業

規 貝,

フルタイム  あり
パー トタイム あり

賃

金

等

（
薔
涯

　

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)                       184′ 800円 月観 (a+b+o)184,800円

×この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。
月平均労働日数

215日固定残業代 (c)な じ             円

固定残業Кに関する特記事項

|

定額|」に支払われる手当 (b)

手当       円
手当        円
手当       円
手当       円

特別に支払われる手当

規詰」A   手当    500円
規制B   手当     500円
資格    手当    1,000円
日曜出勤 1日 手当     500円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～   万円 又は    ケ月分 就

業

時

間

変形労働時間制 (lヶ 月単位 )

(1)8時 00分 ～ 17時 00分
(2)10時 00分 ～ 10時 00分

(3)2,時 00分 ～ 6時 00分
曰升
給

昇給なし (昇給の前年度実績)

円 又は    %

与
　
リ

一員
　
あ

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～   万円 又は  100ケ 月分

時
間
外

時間外  なし 36協定における特別条項 なじ

受

理

確

認

印

月平均   時間 制 嬉 信 期能
[ ]

休

日

等

休日 その他 週休二日市J   そのtl
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

シフト制

入社時の有給休暇日数     0日 年間休日数   107日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間     60分

学校への訪問 配布に関する7■意事項 ハII―ワークより :学校への訪問 配布にあたっては ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

交通誘導警業務 1施設警婦業務 :雑雑踏警備業務 :身辺警備業務


